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INTRODUCCIÓN 

Hoy día el Perú es un país relativamente atractivo 
para los inversionistas extranjeros ya que tenemos 
una economía en crecimiento y felizmente en los 
últimos años hemos mejorado en muchos aspectos, 
ya se puede contar con cierto nivel de calidad de 
vida, sin embargo, aun nos falta mucho por hacer, 
aun hay millones de peruanos que viven en la 
pobreza.  

 
Un factor decisivo e imprescindible para continuar 
con este camino de crecimiento que beneficie cada 
vez a mucho mas gente es mejorar el nivel cultural 
de nuestro pueblo y esto se consigue con una buena 
educación. 

“La Educación constituye uno de los pilares que toda nación necesita 
para convertirse en un país del primer mundo, con igualdad de 
oportunidades para todos y con calidad de vida. ” 



PROBLEMA 

Uno de los grandes problemas que tenemos que 
solucionar es mejorar el nivel educativo de nuestra 
población, este quizás es el gran problema, porque 
con gente educada, con principios y valores 
tendremos mucho mas recursos para resolver los 
otros problemas. 
 
Para enfrentar este gran problema que es 
fundamental para el desarrollo de nuestro país 
podemos empezar con nuestro accionar diario, 
desde nuestro ámbito de acción, también las 
empresas pueden jugar un rol importante y el estado 
promoviendo las políticas adecuadas orientadas al 
largo plazo, no esperemos lograr resultados 
inmediatos, se necesita convicción, compromiso y 
perseverancia para conseguir resultados. 

“La educación es la mejor inversión que un país puede realizar, pero 
necesitamos convencernos que esta es una inversión de largo plazo. ” 



 ¿Que podemos hacer a nivel 
personal? 

Si queremos que nuestra sociedad sea más educada empecemos por nosotros 
mismos, aquí hay algunas acciones que podemos implementar desde ahora: 

“Lee, invierte tu tiempo en cosas positivas, recuerda que los tontos en su 
tiempo libre hacen tonterías, los genios genialidades. ” 

 Ser honesto con uno mismo y con los demás. 
 Nunca mentir. 
 Ser consecuente, decir lo que se piensa y hacer lo que se dice. 
 Ser optimista y positivo. 
 Siempre ver primero las virtudes de la gente y luego las oportunidades de 

mejora. 
 No tener enemigos, perdonar a los que nos ofenden, no debemos 

contaminarnos con sentimientos negativos. 
 Siempre ponerse en el lugar de la otra persona, no solo ver nuestro punto de 

vista. 
 Tener una excelente actitud. 
 Siempre ver el lado positivo, el vaso medio lleno no el vaso medio vacío. 



 ¿Que podemos hacer a nivel 
personal? 

El secreto para tener una vida plena y feliz es tener un balance adecuado en 
nuestras vidas, la gente realmente feliz logra tener este balance: 

 Practica un deporte, el que más te guste. 
 Ten una buena alimentación, mente sana en cuerpo sano. 
 Trabajemos en algo que nos apasiona y donde pongamos el 100% de nuestro 

esfuerzo, compromiso y dedicación, si conseguimos trabajar en lo que nos 
apasiona el éxito y nuestra felicidad estarán asegurados. 

 Haz las cosas porque crees en ellas, no porque te las impongan. 
 Recuerda es que si quieres ganar más dinero primero tienes que empezar 

por trabajar más, el éxito es consecuencia del trabajo, el único lugar donde 
primero esta el éxito y luego el trabajo es en el diccionario. 

 Si hacemos las cosas que nos agradan y donde somos hábiles nuestro 
resultado será exitoso. 

“Preocupémonos por ser mejores, colaborar y asumir más responsabilidades 
para hacer de nuestro país un mejor lugar para vivir.” 



EL ROL DE LOS EMPRESARIOS 

Si somos empresarios debemos preocuparnos por 
que nuestros colaboradores no solo contribuyan al 
desarrollo de la empresa sino que tengan 
oportunidades de crecimiento y superación. 

 
Motivémoslos para que perciban su trabajo no solo 
como una fuente de ingresos sino el valor agregado 
que estamos obteniendo, es muy importante que 
nuestro personal este haciendo el trabajo que le 
apasiona. 
 
Compartamos los objetivos de la empresa y que 
estos estén alineados con los objetivos de nuestros 
colaboradores. 
 
Es nuestro deber como empresarios fomentar un 
buen clima laboral y trabajar con responsabilidad 
social. 



EL ROL DE LOS EMPRESARIOS 

La educación es el camino para que todos tengamos iguales oportunidades y la posibilidad 
de tener mucho para nosotros y los nuestros, en concreto podríamos implementar las 
siguientes acciones o algunas otras más creativas: 
 
 Apoyar a lo largo de nuestra vida a tres estudiantes con potencial que no tengan 

recursos para estudiar, no solo pagarle su educación universitaria, sino pagarles un 
curso de ingles, motivarlos a que lean y convertirse en sus mentores, con el 
compromiso que ellos cuando sean empresarios exitosos hagan lo mismo por otros 
tres jóvenes de escasos recursos económicos.  

Un empresario exitoso no debería tener problemas en 
apoyar económicamente a tres jóvenes, si solo 100 
empresarios de nuestro país deciden apoyar a 300 
estudiantes, en unos 20 años estos 300 futuros empresarios 
podrán apoyar a 900 jóvenes más, generándose una cadena 
exponencial de desarrollo. 
 



EL ROL DEL ESTADO 

 El Estado debe destinar los recursos adecuados para el sector educación, no solo 
contar con la infraestructura adecuada, los maestros deben ser bien remunerados 
pero a su vez deben capacitarse constantemente y ser evaluados para garantizar 
una educación de calidad.  

 En todos los colegios se debe enseñar el ingles como primer idioma, si queremos 
que nuestros hijos sean ciudadanos del mundo deben hablar perfectamente 
ingles, esta política ya la implementaron con mucho éxito los tigres asiáticos. 

 Los poderes del estado deben definir una política educativa de largo plazo, todos 
estos cambios no se podrán hacer de la noche a la mañana pero gradualmente en 
un plazo de 10 o 15 años si podremos implementar estas nuevas políticas. 

Nuestros maestros deben ser profesionales de primer nivel, ellos 
tienen la noble misión de educar a nuestros hijos, debemos 
incentivarlos a no competir, todos los seres humanos somos diferentes, 
los maestros deben ayudar a encontrar las fortalezas de sus alumnos y 
desarrollarlas para que sean excelentes en eso que son buenos. 




